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      работников.
· 	Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счёт средств работодателя.
· Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.
· 	Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
· 	Информировать работников о состоянии условий и охраны на рабочих местах, о существующем риске повреждения и полагающихся работникам средствам индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
· Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
· Проводить специальную оценку условий труда.
· 	Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а так же от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
· 	Обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда, а так же для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
· 	Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.
3.3.  Работники в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязаны:
· 	Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и  точно исполнять приказы директора школы, бережно относится к имуществу школы.
· Соблюдать требования охраны труда.
· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
· 	Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
· 	Проходить	обязательные	предварительные	(при  поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
3.4.  Действие соглашения
3.4.1. Настоящее соглашение заключено сроком на три года.
3.4.2. Действие контроля Соглашения и порядок за его выполнением определяются сторонами взаимно.
3.4.3. Соглашение распространяется на всех работников школы.

Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	       1. Организационные мероприятия

	1.1. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с требованиями
	по мере
 необходимости

	1.2. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями 
	систематически

	1.3. Корректировка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям БОУ «Орловская СОШ»
       Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке.
	начало уч.года

	1.4. Корректировка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в учреждении
	начало уч.года

	1.5. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте 
	по мере необходимости

	1.6. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год:
3 декада марта,
 3 декада августа

	1.7. Организация комиссии по охране труда с профсоюзной организацией
	начало уч.года

	1.8. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда
	постоянно в течение года

	1.9. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы
	начало уч.года

	   2. Технические мероприятия

	2.1. Остекление оконных проемов и их утепление
	ежегодно

	2.2. Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	по мере необходимости

	2.3. Механизация работ производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов.
	систематически

	2.4. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	ежегодно

	     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	ежегодно

	3.2. Обеспечение  аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава
	1-2 раза в год

	3.3. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, санузлов, помещений хранения и выдачи спецодежды)
	по мере
 необходимости

	    4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Выдача специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (маски, перчатки и др.)
	по мере
 необходимости

	4.2.Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами 
	систематически

	4.3. Обеспечение антисептическими средствами
	систематически

	       5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Корректировка, утверждение по согласованию с профкомом  инструкций о мерах пожарной безопасности 
	начало уч.года

	5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	По мере необходимости

	5.3. Обеспечение школы первичными средствами пожаротушения (огнетушители и др.)
	по мере
 необходимости

	5.4. Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	3 раза в год

	5.5. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций
	каждые 3 года

	5.6. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели, предметов и др. 
	постоянно
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